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1. หลักการและเหตุผล 

 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันท่ี 22  พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 
ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณา
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด 
ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจน
ท้ังภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก .กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจ
หน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
กฎหมายอื่นท่ีก าหนดอ านาจหน้าท่ีให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์

  2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ท่ี
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน  

  2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง  สายงาน  การจัด
อัตราก าลัง   โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมาย
จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบหรือไม่ 

  2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแหลม 

  2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและ
แต่งต้ังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลมเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา 
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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3. กรอบแนวคิดทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลมซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแหลมเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ตาม
กฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม  เพื่อให้การด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลมบรรลุตามพันธกิจท่ีต้ังไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้
เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันท่ีด าเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปล่ียน
ไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของ
บางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับ
สถานการณ์ท่ีอาจเปล่ียนแปลงไปในอนาคต  

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ ตาม
อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure  เป็ น ก า ร น า ป ร ะ เ ด็ น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ   
ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับช้ันงาน  ในแต่ละ
ประเภท  เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด  

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ต าแหน่งท่ีก าหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่  หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ท่ีว่า  งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดี
ในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคด้านช่าง  หรือ
งานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้นการค านวณเวลาท่ีใช้ในกรณีของภาคราชการส่วน
ท้องถิ่นนั้น   จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการก าหนด
ค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่
ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ 
เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงาน
อื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ท่ี
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังท่ีต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานท่ีว่า  หากผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกล่ีย
อัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 

3.6.1 เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างท่ีมากเกินไปจะ
ท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน มี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ท้ังนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งท่ีเหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งท่ีจะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายในส่วน
ราชการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 

 

 

 



 
 

6 

3.7 พิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่น ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงาน
การเจ้าหน้าท่ี ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ละงานการเจ้าหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วนต าบล ข.  ซึ่งมี
หน้าท่ีรับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานท่ีว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8 ใหอ้งค์ปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง
ทุกคน    โดยได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3.9 การก าหนดกรอบ การยุบเลิก และการปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง  ให้น าข้อมูลมาประกอบการ
วิเคราะห์ ดังนี้ 

        3.9.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
        3.9.2  ปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการ 
        3 .9.3 อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีอยู่ ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกัน 

(Benchamarking) 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกล่ีย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลัง  เป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังท่ีเป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้น ยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่นการวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า การก าหนดกรอบต าแหน่ง
ในประเภทท่ัวไป  อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ัง ๆ ท่ีใช้
ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ใน
สายอาชีพมากกว่างานเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้กล่าวได้ว่า กรอบแนวคิด
การวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power PlanningFramework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถ  
มีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างพอเพียงในการอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลัง ท่ีเหมาะสม
ตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้น การรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ 
สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่น ๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่า โดยเปรียบเทียบว่าหากจะต้องมี
การเกล่ียอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง 
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4. สภาพปัญหาของพื้นทีแ่ละความต้องการของประชาชน 

         เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแหลมมีความครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้วิเคราะห์
สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการ
แก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ดังนี้ 

 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
1.ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.๑ ด้านคมนาคม 
 
  1.๒ ด้านสาธารณูปโภค 
 

 

1. ไฟฟ้าส่องสว่างทางและท่ีสาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพื้นท่ี
ได้ท้ังหมด 

 2. ระบบระบายน้ ายังไม่เพียงพอ 
 3. ถนนในต าบล ยังเป็นถนนดิน ถนนลูกรัง และเป็นหลุมเป็นบ่อ 

4. ประชาชนต้องการเส้นทางในการสัญจรไปมาเพิ่มมากขึ้นและ อบต.     
ไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 
 

๑.๑ ราษฎรไม่มีอาชีพเสริม 
๑.๒ ไม่มีระบบประกนัราคาสินค้า 
๑.๓ ราษฎรขาดท่ีท ากินในการประกอบอาชีพของตนเอง 
๑.๔ ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
๑.๕ ราษฎรไม่มีการปลูกพืชผักสวนครัวไว้กินเอง 
๑.๖ ราษฎรไม่มีการรวมกลุ่มอาชีพ 
๑.๗ ราษฎรขาดเงินทุนปรับปรุงเพิ่มเติมโรงเรือนพร้อมท้ังอุปกรณ์ในการ
ประกอบอาชีพ 

3. ปัญหาด้านสังคม 
  3.๑  ด้านครอบครัวและชุมชน 
   
 
 
 
  3.๒ ด้านความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน 
  3.๓  ด้านกีฬาและนันทนาการ  
 
 
 
  3.๔  ด้านยาเสพติด 
 

 
๒.๑.๑ ไม่มีระบบการเรียนรู้และการรวมกลุ่มอย่างถาวร 
๒.๑.๒ คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม 
๒.๑.3 ไม่มีแหล่งเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นสาธารณะ 
๒.๑.4 ปัญหาการเล่นพนัน  
 
๒.๒.๑ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังไม่เพียงพอ 
 
๒.๓.๑ ขาดผู้น าด้านการกีฬาในชุมชน  กิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 
๒.๓.๒ ชุมชนมีสถานท่ีออกก าลังกายและท่ีพักผ่อนไม่เพียงพอ 
 
 
๒.๔.๑ การให้ความรู้แก่ชุมชนในเรื่องเกี่ยวกับปัญหายาเสพติดไม่ท่ัวถึง 
๒.๔.๒ ยาเสพติดแพร่ระบาดในกลุ่มวัยรุ่น 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
4. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 

 

   4.๑ด้านการเมืองการปกครอง 
 
 
 
  4.๒ด้านการเมือง-การบริหาร 
 

 
 

๖.๑.๑  ขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง 
๖.๑.๒  ประชาชนไม่เข้าใจการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยท่ี
ถูกต้อง 
 

๖.๒.๑ บุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
๖.๒.๒ ไม่มีอาคารท่ีท าการท่ีเหมาะสม 
๖.๒.๓ พนักงานขาดความรู้ในเรื่องการบริหารและการปกครอง 
 

 
5. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    5.๑  ด้านแหล่งน้ าธรรมชาติ 
 

 
 
 
๘.๑.๑ ขาดงบประมาณในการพัฒนา 
๘.๑.๒ ขาดการมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ตามถนน  ริมแม่น้ าล าคลอง  
ตลอดจนการดูแลสถานท่ีสาธารณะ 
 
 

6. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
  6.๑ป้องกันโรคระบาด  โรคติดต่อ 

 
๕.๑.๑ การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
๕.๑.๒ ขาดความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัยการป้องกันและการส่งเสริม
สุขภาพการป้องกันโรคติดต่อในท้องถิ่นไม่ดีเท่าท่ีควร 

 

๗. ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
    ๗.๑ ด้านการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
   ๗.๒ ด้านศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 
 
 

๗.๑.๑การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาไม่เพียงพอ 
๗.๑.๒ ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาต่อ 
๗.๑.๓ สถานศึกษาไม่ได้มาตรฐานเมื่อเทียบกับสถานศึกษาในชุมชน
เมือง 
๗.๑.๔ เด็กก่อนวัยเรียน  ไม่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม 
๗.๑.๕ เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  ให้ความส าคัญกับการกีฬาน้อย 
 
๗.๒.๑ ขาดการรณรงค์ฟื้นฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
๗.๒.๓ ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนวัด 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าเพื่อส่งเสริมเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแหลมให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แหลม  จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลมยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2542 และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2549 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค  SWOT เข้ามาช่วย ท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบล     มีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร  โดยวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การ
บริหาร    ส่วนต าบลบ้านแหลมได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
และแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ 

 
ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
1.2 จัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
1.3 ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.4 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
1.5 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3)) 
1.6 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
1.7 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบ ารุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั้น การก าหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(มาตรา 67(6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่

อาศัย(มาตรา 16(2)) 
2.6 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 
2.7 การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ท้ังด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดังนั้น การก าหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ
ปฏิบัติงานประสานงานใน 2 ส่วนราชการ 
คือ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ส านักปลัด และกองสวัสดิการสังคม 



 
 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชน (มาตรา 16(5)) 

3.2 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.3 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ

แผ่นดิน (มาตรา 68(8)) 
3.4 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.5 จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.6 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

บ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.7 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การก าหนด
ส่วนราชการรองรับภารกิจเป็นการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง และ งานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัด 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 

68(5)) 
4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการก าหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วนราชการคือ 
ส านักปลัด และกองสวัสดิการสังคม 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา น้ า ป่าไม้ ท่ีดิน สัตว์ป่า (มาตรา 
67(7)) 

5.2 การจัดต้ังและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
5.3 การก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม 
5.4 การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และส่ิงแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ งาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านักปลัด 

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.2 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 

วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8)) 
6.3 การศึกษาการท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม  

(มาตรา 67(5)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ 
ส านักปลัด และ กองสวัสดิการสังคม 



 
ของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏบิัติภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่
เก่ียวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่นในการพฒันาท้องถิ่น สนับสนุนหรอืช่วยเหลือ
ส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา
ท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 

7.2 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(มาตรา 17(3)) 

7.3 การแบ่งสรรเงินซึง่ตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

7.4 การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนั้นการก าหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองใน
องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
       นับต้ังแต่ประเทศไทยได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา รูปแบบ
การจัดท าแผนเพื่อวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศได้มีการปรับเปล่ียนไปอย่างมีนัยส าคัญ โดยมาตรา 65 ภายใต้หมวด
แนวนโยบายแห่งรัฐ ได้ก าหนดให้ “รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรร
มาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ และกรอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้สอดคล้องและบูรณาการกัน” 
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 1 จะท าหน้าท่ีเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในภาพรวมท่ีครอบคลุมการสร้าง
สมดุลระหว่างการพฒันาประเทศ ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมเข้าด้วยกัน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนโดยมี แผนระดับที่ 2 เป็นกลไกส าคัญในการถ่ายทอดแนวทางการขับเคล่ือนประเทศในมิติต่างๆ ของ
ยุทธศาสตร์ ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ท าหน้าท่ีในการถ่ายทอดเป้าหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่างๆ โดยค านึงถึงประเด็นร่วมและการประสานเช่ือมโยงเป้าหมาย
ของแต่ละแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน แผนการปฏิรูปประเทศ ท าหน้าท่ี
เป็นแผนท่ีมุ่งเน้นการปรับเปล่ียน   แก้ไข 
ปัญหา อุปสรรคเร่งด่วนเชิงโครงสร้าง กลไก หรือกฎระเบียบ เพื่อให้การพัฒนาประเทศมีความเหมาะสม เท่าทันกับบริบท
การพัฒนาท่ีประเทศต้องการมุ่งเน้น ขณะท่ี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท าหน้าท่ีเป็นแผนระบ ุ
ทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาท่ีประเทศควรให้ความส าคัญและมุ่งด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ โดยค านึงถึงพลวัตและ
เงื่อนไขการพัฒนาท่ีประเทศเผชิญอยู่ เพื่อเป็นแนวทางให้กับภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องปรับจุดเน้นการด าเนินงานมุ่งสู่การ
เสริมสร้างความสามารถของประเทศให้สอดรับ ปรับตัวเข้ากับเงื่อนไขท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยระบุทิศทางการพัฒนาอย่าง
ชัดเจน ส่งผลให้การพัฒนาประเทศต้ังแต่ระดับทิศทาง โครงสร้าง นโยบาย ตลอดจนกลยุทธ์และกลไกในการขับเคล่ือนไปสู่
การปฏิบัติมีความเช่ือมโยงกันทุกระดับ และจะเป็นพลังในการน าพาประเทศไปสู่การบรรลุเป้าหมายระยะยาวอย่างเป็น
รูปธรรม ท้ังนี้ ประเด็นการพัฒนาท่ีส าคัญนอกเหนือจากท่ีระบุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จะยังคงได้รับการ
เน้นย้ าให้ความส าคัญและขับเคล่ือนผ่านแผนระดับ 2 อื่นๆ ท่ีอยู่ในระนาบเดียวกัน โดยแผนระดับท่ี 2 ท้ัง 4 แผน จะเป็น
กลไกท่ีช่วยถ่ายทอดแนวทางการขับเคล่ือนประเทศในมิติต่างๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติใน แผนระดับที่ 3 ซึ่ง
เป็นแผนเชิงปฏิบัติท่ีระบุการด าเนินงานภายใต้แผนงานโครงการท่ีมีความชัดเจนตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อท่ีจะ
สนับสนุนให้แผนระดับท่ี 2 และยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้บนความสอดคล้องเช่ือมโยงกันของแผนทุก
ระดับ 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี(พ.ศ. 2561 - 2580) 
  เป็นแผนการพัฒนาประเทศท่ีก าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศ
ไทยท่ีว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติโดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
อย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิด
พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้ต่อไป ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ดังนี้ 
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  1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ
สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่
ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้าน
ความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรร
มาภิบาล โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 
   (1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   (2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
   (3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
   (4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
   (5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 
ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และ
จุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่นๆ น ามาประยุกต์
ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2)           “ปรับ
ปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่างๆ ท้ังโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง
โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
อนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบ
ธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและ
ปรับปัจจุบัน พร้อมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยาย
โอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลาง
และลดความเหล่ือมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก ่
   (1) การเกษตรสร้างมูลค่า 
   (2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
   (3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว 
   (4) โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
   (5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
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  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ี
ถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย 7 ประเด็น ได้แก่ 
   (1) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
   (2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   (3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   (4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
   (5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
   (6) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   (7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญท่ีให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ท้ังภาคเอกชน 
ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพื่อส่วนรวม 
การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานท่ีสุด 
โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก่ 
   (1) การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
    (2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
   (3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
   (4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
  5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติท้ังมิติด้านสังคม 
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศ อย่างบูรณาการ ใช้
พื้นท่ีเป็นตัวต้ังในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ี
จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้
ความส าคัญกับการสร้างสมดุลท้ัง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ประเด็น ได้แก่ 
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   (1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
   (2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
   (3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
   (4) พัฒนาพื้นท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความ 
       เป็นเมืองท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
   (5) พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
   (6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
  6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีท าหน้าท่ีในการก ากับ
หรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และ
พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตธรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง 
เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็น
สากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหล่ือมล้ าและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย 8 
ประเด็น ได้แก่ 
   (1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
   (2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
   (3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค ส่วนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
   (4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
   (5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก               
มีความสามารถสูง มั่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
   (6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น 
   (8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
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 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  เป้าหมายหลักของการพัฒนา จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
  1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
  2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
  4. การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
  5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้
บริบทโลกใหม่ 
  หมุดหมายการพัฒนา ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงส่ิงท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ 
“มี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพฒันาท่ีมีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 
  1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
   หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
   หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
   หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก 
   หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
   หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ี  
            ส าคัญของภูมิภาค 
   หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ  
            อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
  2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
   หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
            และสามารถแข่งขันได้ 
   หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
   หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ี 
            เพียงพอเหมาะสม 
  3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
   หมุดหมายที่11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ 
     การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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  4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ 
     พัฒนาแห่งอนาคต 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  1.3.1 แผนพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พฒันาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นฐานอุตสาหกรรม
ช้ันสูงท่ีใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีสามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พฒันาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นแหล่งเกษตรสมัยใหม่
และศูนย์รวบรวมและกระจายสินค้าเกษตรของประเทศ 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พฒันาแหล่งท่องเท่ียวส าคัญและแหล่งท่องเท่ียวชุมชนให้เข้าสู่
ตลาดท่องเท่ียวคุณภาพ 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาภาคกลางเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการผลิตก าลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 6 พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน 
รวมทั้งพื้นท่ีระเบียบเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง - ตะวันตก ให้เอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 7 ฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 

  1.3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
           (สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์) 
   1. เปา้หมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
   “เพชรสมุทรคีรีมั่งค่ัง เศรษฐกิจเติบโต บทฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีสมดุล
และยั่งยืน” 
   2. ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับคุณภาพสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าสูง และอุตสาหกรรม
การเกษตรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวท่ีหลากหลายและได้มาตรฐานสากล 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพิ่มขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมและบริการด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 4 รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยนื     
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1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
   “เพชรบุรีเมืองต้นแบบตามศาสตร์พระราชา น่าอยู่ น่ากิน น่าเท่ียว สู่เมืองสร้างสรรค์
ระดับสากล อย่างยั่งยืน” 
   ประเด็นการพัฒนา 
   ๑. การพัฒนาเศรษฐกิจแบบครบวงจร จากฐานการค้า การลงทุน การบริการการ
ท่องเท่ียวและการเกษตร สู่ความมั่งค่ังยั่งยืน ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
   2. การเสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย ด้วยต้นทุนทางสังคม ประชาชน
พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน ด้วยศาสตร์พระราชา 
   3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
   4. การพัฒนาแบบมีส่วนร่วมสู่เมืองสร้างสรรค์ระดับสากล ด้วยทุนทางศิลปวัฒนธรรม 
การท่องเท่ียว บนฐานทรัพยากร อัตลักษณ์ของท้องถิ่น และศักยภาพของพื้นท่ี 
   กลยุทธ์ 
   1. การพัฒนาเศรษฐกิจแบบครบวงจร จากฐานการค้า การลงทุน การบริการการ
ท่องเท่ียว และการเกษตร สู่ความมั่งค่ังยั่งยืน ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
   1.1 ยกระดับการบูรณาการและพัฒนาฐานข้อมูลเช่ือมโยงด้านการท่องเท่ียว การค้า การ
ลงทุน 
   1.2 สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวอย่างเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
   1.3 สนับสนุนการพัฒนาการเกษตรอัจฉริยะและเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าแบบครบ
วงจร 
   1.4 พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานสาธารณูปโภครอบรับการท่องเท่ียว 
   2. การเสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย ด้วยต้นทุนทางสังคม ประชาชน
พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน ด้วยศาสตร์พระราชา 
   2.1 เสริมสร้างสังคมสุขภาวะอย่างมีคุณภาพ 
   2.2 เสริมสร้างความมั่นคงและสงบเรียบร้อยด้วยกลไกภาคประชาสังคม 
   2.3 พัฒนาการบริหารแห่งรัฐขับเคล่ือนโมเดลเศรษฐกิจไทยแลนด์ 4.0 และรองรับสังคม
ดิจิทัล 
   2.4 พัฒนาบริการรัฐลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม เพิ่มประสิทธิภาพภารกิจเชิงรุกทุกพื้นท่ี 
   2.5 สร้างสุขภาวะท่ีเข้มแข็งเท่าทันการเปล่ียนแปลง 
   2.6 ส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ 
   2.7 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม ขับเคล่ือนทุนทางสังคมด้วยศาสตร์พระราชา 
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   3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
        3.1 การพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 3.2 อนุรักษ์ พื้นฟู และบริหารความเส่ียงด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
        3.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 
       3.4 ส่งเสริมการจัดการพลังงาน การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า รองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
       3.5 การพัฒนาเมืองน่าอยู่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   4. การพัฒนาแบบมีส่วนร่วมสู่เมืองสร้างสรรค์ระดับสากล ด้วยทุนทางศิลปะ วัฒนธรรม 
การท่องเท่ียว บนฐานทรัพยากร อัตลักษณ์ของท้องถิ่น และศักยภาพของพื้นท่ี 
      4.1 การพัฒนาเมืองด้วยต้นทุนทางทรัพยากรและศักยภาพของพื้นท่ี 
       4.2  สร้างกลไกการมีส่วนร่วมภาคประชาสังคม เพื่อก้าวสู่เมืองสร้างสรรค์ระดับสากล 
  1.3.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเพชรบุรี    (พ.ศ. 
2566 - 2570) 
  วิสัยทัศน์ 
  “เพชรบุรีเมืองน่าอยู่ เปน็ศูนย์กลางการท่องเที่ยว ประชาชนมีอาชีพม่ันคงและเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา สุขภาพดีถ้วนหน้า” 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 7 ด้าน ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
  วิสัยทัศน์ 
  “พัฒนาบ้านแหลมให้น่าอยู่ ควบคู่โครงสร้างพื้นฐาน ด้วยการบริหารจัดการที่ดี      
                    ทุกชีวีอยู่ดีมีสุข” 
           พันธกิจ 
  1. พัฒนาและปรับปรุงระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของ
ท้องถิ่น 
  2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและสาธารณสุข  
  4. ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการและนันทนาการของประชาชน 
   6. การสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการวางแผน
พัฒนา การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
  7. การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเท่ียว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีดีเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  8. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดี 
  9. การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง  โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงนิการ
คลังให้สอดรับกับอ านาจหน้าท่ีและภารกิจท่ีมีอยู่เดิม และท่ีได้รับโอนจากการกระจายอ านาจจากรัฐบาล 
  10. การเพิ่มศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือช้ีน าและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 

 ๑. พัฒนาและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมเช่ือมโยงเป็นระบบเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 ๒. ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 3. ก่อสร้าง ขยายเขต ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและระบบประปา 
 4. จัดท าป้ายบอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆ และย่านชุมชน 
 5. ส ารวจ ออกแบบ ควบคุมอาคาร และการผังเมือง 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  แนวทางการพัฒนา 

 1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
 2. ปลูกฝังความสามัคคี และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 3. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา  
 4. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุข 
 5. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์ 
 6. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการรักษาความสงบภายใน 
 7. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
 8. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 9. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนาระบบจราจร  
 10. สนับสนุนสวัสดิการเด็ก เยาวชน สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
 11. แก้ไขปัญหาความยากจนและกระจายรายได้ สร้างอาชีพให้กับชุมชน 
 12. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 13. จัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการเกษตร และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 

 ๑. พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเกษตร 
 2. ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
 3. ดูแลรักษาความสะอาดแหล่งน้ า คูคลอง 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนการรักษาและเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 7. พัฒนาแหล่งน้ าชลประทานให้สามารถเก็บกักน้ าได้ตลอดปี 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และการท่องเที่ยว 
  แนวทางการพัฒนา 

 1. ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุน และการพาณิชยกรรม  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. มีการบริหารงานแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายหลัก 
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. ภาครัฐมีความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. พัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 

มีความสามารถ มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 
 5. ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี พัสดุและทรัพย์สิน เพื่อการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใช้

งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 6. ส่งเสริม และสนับสนุนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เป้าประสงค ์

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  โครงสร้างพื้นฐานท่ีมีประสิทธิภาพอย่างท่ัวถึง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการเกษตร และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ส่งเสริมอุตสาหกรรมการเกษตรและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาด้านด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และการท่องเที่ยว   
   อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม และใช้เป็นฐานในการยกระดับการท่องเท่ียว 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมี           
ส่วนร่วมของประชาชน 

  สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง โดยใช้หลักการ
บริหารจัดการท่ีดี 
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            ตัวชี้วัด  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  โครงสร้างพื้นฐานได้รับการพฒันาอย่างท่ัวถึง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการเกษตร และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาด้านด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และการท่องเที่ยว   

  ประชาชนในท้องถิ่นและนักท่องเท่ียวให้การสนับสนุน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

  ความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการและได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
 ค่าเป้าหมาย 

  ๑. การคมนาคมสะดวก   
  ๒. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
  ๓. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามแนวธรรมาภิบาล 
  ๔. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น   
  ๕. ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๖. ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี   
  ๗. ประชาชนมีสุขภาพดี 
  ๘. พัฒนาและจัดการด้านการท่องเท่ียวให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
  ๙. จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม ไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
  ๑๐. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๑๑. เด็ก เยาวชน สตรี ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 

กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชนอย่างท่ัวถึง 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1. สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ขาดโอกาสทางสังคมให้สามารถ
พึ่งตนเองได้ และจัดสวัสดิการเบ้ียยังชีพแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเช้ือเอดส์ 
  2. ปลูกฝังความสามัคคี และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาการบริการด้านสาธารณสุขให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  7. เด็ก นักเรียนในพื้นท่ีได้รับการส่งเสริมความพร้อม ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาอย่างมีคุณภาพ 
  8. พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง   

  9. ส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง อุปกรณ์กีฬา สถานท่ีออกก าลังกาย และโครงการกีฬาต่างๆ               
ท้ังระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล 

 10. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ออกก าลังกายและสามารถพัฒนา
ตนเองสู่ความเป็นเลิศทางกีฬา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการเกษตร และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 1. พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเก็บกักน้ าเพื่อการเกษตร เพื่อการอุปโภค
และบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 

 2. พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและป่าไม้ให้มีความอุดม
สมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน                จัดท าระบบ
ก าจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

 3. การสงวนรักษา ฟื้นฟู ควบคุมดูแลทรัพยากรในระบบนิเวศให้คงสภาพไว้ เพื่อสามารถน ามาเป็น
ทรัพยากรการท่องเท่ียวได้นานท่ีสุด หรือตลอดไป 

 4. อนุรักษ์พันธกุรรมพืช ส ารวจเก็บรวบรวมพันธกุรรมพืช ปลูกรักษาพันธุกรรมพืชอนรุักษ์และใช้
ประโยชน์พันธุกรรมพืช วางแผนพัฒนาพันธพ์ืช สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

 5. ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลดต้นทุน เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผล
ให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเล้ียงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อ
การบริโภคเพื่อจ าหน่ายและเพื่อการอนุรักษ์ และเพิ่มช่องทางตลาด 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
การท่องเที่ยว   

 1. ส่งเสริม สนับสนุน และฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเช่ือมโยงสู่กิจกรรมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

 2. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน และการบริการการท่องเท่ียวนั้นจะต้องไม่ส่งผลกระทบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ได้แก่ เส้นทางคมนาคมเข้าสู่แหล่งท่องเท่ียว เส้นทางศึกษาธรรมชาติ การ
บริการท่ีพัก การบริการอาหารและเครื่องด่ืม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
  1. ส่งเสริมการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ ถูกต้อง ถูกระเบียบ 
กฎหมาย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน 
  2. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน  
  3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรแบบมืออาชีพ ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ สถานท่ี
ปฏิบัติงานให้เพียงพอ ทันสมัย เหมาะสม เพื่อการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาชน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
26 

 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

๑. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็น  เพื่อ
รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒. การพัฒนาระบบการศึกษา สาธารณสุข และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
๔. การก าจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและมลภาวะส่ิงแวดล้อม และจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
๕. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนรวมถึงประชาชน 

นโยบายของผู้บริหาร 
  1. พัฒนาส่งเสริมและปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้เพียงพอต่อการด าเนินชีวิตและ
การประกอบอาชีพของประชาชน 
  2. พัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจของประชาชนในท้องถิ่น 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การกีฬาและงานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนร่วมอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีดี 
  6. ส่งเสริมสวัสดิการสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ ประชาชนผู้ด้อยโอกาส และส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
เยาวชนและเด็ก 
  7. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในท้องถิ่นให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  8. บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นเพื่อร่วมกันพฒันาท้องถิ่น 
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 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT 
 

 องค์การบริหาร ส่วนต าบลบ้ านแหลม ได้ ใช้การวิ เคราะห์  SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

จุดแข็ง 
  ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง มีจ านวน
หมู่บ้านไม่มาก จึงส่งผลท าให้การบริหารงานเป็นไปอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
  ๒. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ทุกฝ่ายมีความสมัครสมาน สามัคคี ร่วมมือ
กันท างาน และท่ีส าคัญสามารถท างานร่วมกับก านัน ผู้ใหญ่บ้านเป็นอย่างดี ท าให้การท างานภายในพื้นท่ีไม่มีปัญหา
และอุปสรรค 
  ๓. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการและ
ความเดือดร้อนของราษฎร 
  

จุดอ่อน 
  ๑. การสนับสนุนงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินการโครงการขนาดใหญ่ท่ีเกินศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
  ๒. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ยังขาดทักษะและความช านาญ ท าให้การ
ท างานในบางเรื่องท่ีต้องใช้ความรู้และประสบการณ์ในการท างานเกิดปัญหาได้ 
  ๓. ประชาชน องค์กรภาครัฐ เอกชน ขาดความร่วมมือ และสนับสนุน ในการท ากิจกรรม  การ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างจริงจัง 

โอกาส 
             ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่นไม่
ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  เป็นต้น   
            ๒. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ีในการ
จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยท่ีหน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 
   ๓. ชุมชน หมู่บ้านภายในพื้นท่ีมีความเข็มแข็ง ท าให้ทิศทางการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๔. การบริหารงานในยุคปัจจุบันเป็นลักษณะแบบการสร้างเครือข่าย  ส่งผลท าให้เกิดผลดีด้านการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
   ๕. การเมืองภายในพื้นท่ีไม่มีการแบ่งพรรคแบ่งฝ่าย ท าให้การท างานเป็นไปอย่างราบรื่น 

      
 
 

https://www.somsaad.go.th/our-news/law/item/download/711_d2d1023f094f3fdb0e838baf8ddd5020
https://www.somsaad.go.th/our-news/law/item/download/711_d2d1023f094f3fdb0e838baf8ddd5020
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ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 

  ๑. การเมืองปัจจุบันท าให้ประเทศได้รับผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อเนื่องท าให้การ
จัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางลดน้อยลง 
  2. ปัญหาด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติท้ังในประเทศและต่างประเทศท าให้ส่งผลกระทบในการพัฒนาประเทศ 

  3. ภายในพื้นท่ีไม่มีจุดขาย จึงขาดแรงจูงใจจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีจะระดมเงินงบประมาณเข้าสู่พื้นท่ี 
   4. จ านวนประชากรท่ีอาศัยอยู่จริงกับจ านวนประชากรท่ีตรวจสอบได้ มีจ านวนแตกต่างกัน 
เนื่องจากจ านวนประชากรแฝงท่ีอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีจ านวนมาก จึงท าให้การเตรียมทรัพยากรเพื่อ
การด าเนินงานต่างๆ ไม่เพียงพอต่อความเป็นจริง 
   5. ภาวะเศรษฐกิจมีการถดถอยลงเนื่องจากความไม่มั่นคงทางการเมือง และปัญหาเศรษฐกิจโลกในปัจจุบัน 
   

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะด าเนินการ 
  

              ภารกิจหลัก  
  1. การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 

      2. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
      3. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
   4. การพัฒนาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

  
 ภารกิจรอง       

1. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 
4. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ก าหนดโครงสร้าง             
การแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ ได้แก่ 
  1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  2.  กองคลัง 
  3.  กองช่าง 
  4. กองสวัสดิการสังคม 
  5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  โดยแต่ละส่วนราชการมีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

1.1  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการท่ี
มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยแบ่งส่วนราชการภายในดังนี้ 
  1.1  งานบริหารงานท่ัวไป  
  1.2  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  1.3  งานการเจ้าหน้าท่ี 
  1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.5  งานบริหารงานสาธารณสุข 

1.6  งานจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  

            2.  กองคลัง มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทาง   
การเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญเงินอื่นๆ        งาน
เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงิน
รายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในดังนี้ 
  2.1  งานบริหารงานคลัง  
  2.2  งานการเงินและบัญชี 
  2.3  งานพัฒนารายได้  
  2.4  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  2.5  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
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  3.  กองช่าง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง             
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุม      
การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเช้ือเพลิง และงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วน
ราชการภายในดังนี้ 
  3.1  งานบริหารท่ัวไป 
  3.2  งานแบบแผนและก่อสร้าง  
  3.3  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
  3.4  งานผังเมือง 
  3.5  งานควบคุมอาคาร 
  3.6  งานสาธารณูปโภค 

4.  กองสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่ เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ตลอดจนให้การสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส งานสวัสดิการสังคม การควบคุมตรวจสอบ 
การจัดการงานต่างๆ หลายด้าน เช่น การสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน 
การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การส่งเสริมกีฬา การศึกษา การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์
เยาวชน การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่นและกิจกรรมทางศาสนา ให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงาน
สวัสดิการสังคม และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  6 งาน ดังนี้ 

๔.๑ งานบริหารท่ัวไป 
๔.๒ งานสังคมสงเคราะห์  
๔.๓ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
4.4 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
๔.5 งานกิจกรรมเด็กและเยาชน 
๔.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบ

ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี  เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานทางการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์กรการบริหารส่วน
ต าบล งานตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด งานวิเคราะห์แ ละประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วย
ตรวจรับ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุง 
การปฏิบัติงานแก่หน่วยตรวจรับและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมายมีหน่วยงานคือ    
หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ท้ังนี้  ปัจจุบันได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวน 13 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน  
2 อัตราพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 8 อัตรา  พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 9 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับ
บุคลากรท้ังส้ิน จ านวน 32 อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงาน ท่ี
ยุ่งยาก ซักซ้อน และจ านวนบุคลากรซึ่งเป็นข้าราชการท่ีต้องรับผิดชอบงานโดยตรงไม่เพียงพอท าให้ภารกิจไม่
สามารถส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล บ้านแหลม มีความ
จ าเป็นต้องก าหนดเพิ่มในส่วนท่ีจ าเป็น และยุบเลิกบางต าแหน่ง เพื่อมิให้กระทบกับค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคล ซึ่งมีจ านวนจ ากัด เพื่อรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้นและแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลมต่อไป ซึ่งหากเปรียบเทียบจ านวนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมี
งบประมาณและภารกิจใกล้เคียงกัน ดังนี้ 

 

 

ล าดับ 

 

อปท. 

 

ก าหนด
ส่วน

ราชการ 

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 

(ตามข้อบัญญัติ งปม.
รายจ่าย) 

 

พนักงาน
ส่วน
ต าบล 
(คน) 

 

ลูกจ้าง  
ประจ า 
(คน) 

 

พนักงาน
จ้าง  

(คน) 

 

รวม
ทั้งหมด 

(คน) 

 

หมาย
เหตุ 

1 อบต.บ้านแหลม 5 25,500,000 17 2 9 28  

2 อบต.แหลมผักเบี้ย 3 31,500,000 17 - 16 33  
 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจ อ านาจ
หน้าท่ีท่ีจะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549  
โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 8.1 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะด าเนินการดังกล่าว        
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ได้ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว     
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการท่ีจะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานใน
ระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม พิจารณาเห็นว่า ภารกิจ
นั้นมีปริมาณงานมากพอท่ีจะต้องเป็นส่วนต่อไปนี้ ดังนี้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.3 งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานบริหารงานสาธารณสุข 
1.6 งานจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล      

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.3 งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานบริหารงานสาธารณสุข 
1.6 งานจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล      

 

2. กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานคลัง 
2.2 งานการเงินและบัญช ี
2.3 งานพัฒนารายได้ 
2.4 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.5 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2. กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานคลัง 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานพัฒนารายได้ 
2.4 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.5 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานบริหารท่ัวไป 
3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.3 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
3.4 งานผังเมือง 
3.5 งานควบคุมอาคาร 
3.6 งานสาธารณูปโภค 

3. กองช่าง 
3.1 งานบริหารท่ัวไป 
3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.3 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
3.4 งานผังเมือง 
3.5 งานควบคุมอาคาร 
3.6 งานสาธารณูปโภค 

 

4. กองสวัสดิการสังคม 
4.1 งานบริหารท่ัวไป 
4.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
4.3 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
4.4 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
4.5 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
4.6  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4. กองสวัสดิการสังคม 
4.1 งานบริหารท่ัวไป 
4.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
4.3 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
4.4 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
4.5 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
4.6  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบภายใน 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบภายใน 
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  8.2 การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีจะด าเนินการใน
แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าแล้ว ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มี
เท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ
งาน เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูล
ลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้  

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 

 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญ
การ    
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธุรการ  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) บรรทุกขยะ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
นักการ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    
(รถยนต์บรรทุกน้ า) 
คนงานประจ ารถขยะ 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการคลังช านาญการ  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ช านาญงาน) 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
- 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

4 
1 
1 

 

 
2 
 

1 
 

1 
- 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 
- 
- 
1 
 
- 
 

1 
 

1 
- 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 
- 
- 
1 
 
- 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 
- 
- 
1 
 
- 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

+1 
 
- 
 
- 
- 
- 
 

- 4 
- 1 

   - 
 

- 2 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
- 

+1 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 - 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 
ยุบเลิก 

 
 

ยุบเลิก 
 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 



 
34 

 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 

 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ลูกจ้างประจ า 
นักวิชาการพัสดุ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 
1 
 

1 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
- 
 

1 
 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 
- 
 
 

1 
 

1 
1 
 
- 
 
 

1 

 
- 
 

1 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 
- 
 
 

1 
 

1 
1 
 
- 
 
 

1 

 
- 
 

1 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 
- 
 
 

1 
 

1 
1 
 
- 
 
 

1 

 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

-1 
 
 
- 
 
- 

+1 
 

-1 
 
 
- 
 

 
-1 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
ว่างให้ยุบ 
(เกษียณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 

ยุบเลิก 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล 13 15 16 16 +2 +1 -  
ลูกจ้างประจ า 2 2 1 1 - -1   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 8 7 7 7 -1 - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 9 1 1 1 -8 - -  

รวม 32 25 25 25 -7 - -  
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1) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 1 ต าแหน่ง 1 
อัตรา  

ที่ ต าแหนง่ 
 

จ านวน 
(คน) 

 

เงินเดอืน 
คนละ 

รวม 

 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2567 2568 2569 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
นักบริหารงานท้องถ่ิน 
(ระดับกลาง) 

1 40,560 486,720 16,440 16,440 19,560 

 
2)ส านกัปลดั องค์การบริหารส;่นต าบลบ้านแหลม  มีอัตราก าลังปัจจุบันจ านวน 10  ต าแหน่ง 9 อัตรา ดังน้ี 

ที่ ต าแหนง่ 
จ านวน 
 (คน) 

เงินเดอืน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2567 2568 2569 

พนกังานส่วนต าบล      
1. หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

1 45,740 548,880 18,000 18,000 17,160 

2. นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 1 30,220 362,640 13,440 13,320 13,320 

3 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ 1 31,340 376,080 13,320 13,320 13,440 

4. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 

1 28,030 336,360 12,960 13,320 13,440 

5 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก) - - - 355,320 12,000 12,000 

ลูกจ้างประจ า      

6. เจ้าพนักงานธุรการ 
 

1 20,680 248,160 9,840 8,760 9,000 

พนกังานจ้างตามภารกิจ      

7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 13,380 160,560 6,480 6,720 6,960 

8. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 13,330 159,960 6,480 6,720 6,960 

9. 
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
(บรรทุกขยะ) 

1 13,260 159,120 6,480 6,720 6,960 

พนกังานจ้างทั่วไป      

10. 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกน้ า) 

1 9,000 108,000 - - - 

 
 
 
 

ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (แนบท้ายข้อ 9 ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนฯ) 
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3) กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 7 ต าแหน่ง 6 อัตรา ดังน้ี 
 

 

ที่ 
 

ต าแหนง่ 

 

จ านวน 
(คน) 

 

เงินเดอืน 
คนละ 

 

รวม 

 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2567 2568 2569 

พนกังานส่วนต าบล      

1. 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 31,880 382,560 13,440 13,320 13,320 

2. นักวิชาการคลังช านาญการ 1 33,000 396,000 13,320 13,320 13,380 

3. นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) - - - 355,320 12,000 12,000 

4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 1 16,570 198,840 8,880 9,000 9,000 

ลูกจ้างประจ า      

5. นักวิชาการพัสดุ 1 22,230 266,760 9,000 - - 

พนกังานจ้างตามภารกิจ      

6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 12,230 146,670 5,880 6,120 6,360 

7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 15,260 183,120 7,440 7,680 8,040 

 
4) กองช่าง   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 4 ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังน้ี 
 

 

ที่ ต าแหนง่ 
 

จ านวน 
(คน) 

 

เงินเดอืน 
คนละ 

รวม 

 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2567 2568 2569 

พนกังานส่วนต าบล      
1. ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1 40,900 490,800 15,720 16,440 16,920 

2. นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 22,400 268,800 88,000 9,120 8,880 

พนกังานจ้างตามภารกิจ      

3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 14,630 175,560 7,080 7,320 7,680 

4. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 12,190 146,280 5,880 6,120 6,360 
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5) กองสวัสดกิารสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม  มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน จ านวน 3 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังน้ี 
 

ที่ ต าแหนง่ 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดอืน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2567 2568 2569 

พนกังานส่วนต าบล      

1. 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1 34,680 416,160 13,080 13,080 13,200 

2. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 35,770 429,240 13,180 13,200 13,440 

3. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(ปง/ชง) - - - 297,900 9,720 9,720 

 
6) หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังน้ี 

 

ที่ ต าแหนง่ 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดอืน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2567 2568 2569 

พนกังานส่วนต าบล      

1. 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

1 15,420 185,040 9,600 8,640 7,560 

 
 
 
 
ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดงันี ้
ที่ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
 24,675,000 25,908,700 27,204,100 

 
หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เปน็ไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี              
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณทีผ่่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม 5% 
งบประมาณรายจ่ายตามข้อบญัญัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 = 23,500,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

40 
แผนภูมโิครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

          โครงสร้างของส่วนราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
ปลัด อบต. 

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง (1)  

 
 
 

ส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)    

 กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1)   

 กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1)   

 กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (1)     

       1. งานบริหารงานทั่วไป 

       2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  

       3. งานการเจ้าหน้าท่ี  

       4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

       5. งานบริหารงานสาธารณสุข 

       6. งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

     1. งานบริหารงานคลัง 

    2. งานการเงินและบัญชี 

    3. งานพัฒนารายได้ 

    4. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

    5. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

 
 
 
    
 

 1. งานบริหารทั่วไป 

2. งานแบบแผนและก่อร้าง 

3. งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

4. งานผังเมือง 

5. งานควบคุมอาคาร  

6. งานสาธารณูปโภค 

 
 
 

 

-            1. งานบริหารทั่วไป 

          2. งานสังคมสงเคราะห ์

          3. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

4.งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

           5. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
          6. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
               และวัฒนธรรม 

           

 

 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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       โครงสร้างของส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

 

             
ระดับ อท 

ต้น 
ชก ชง ปก/

ชก 
ปง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 3 - 1 - 1 3 1 

งานบริหารงานทั่วไป 
พนักงานส่วนต าบล 
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)  (1 อัตรา)     
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-3101-
001 
ลูกจ้างประจ า 
-เจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา)  
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1 
อัตรา)   
 
 

 
 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล   
ขนาดเบา  (1 อัตรา)  

 

งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  
  (บรรทุกขยะ)   (1 อัตรา)   
 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ชก.) (1 อัตรา)    
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-3103-001 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (1 อัตรา)  เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-2101-001  

งานการเจ้าหน้าที ่
พนักงานส่วนต าบล 
-นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1 อัตรา)  
 เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-3102-001 

 
 
 
 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก.) 
(1 อตัรา)  
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-01-3601-
001 
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   โครงสร้างของกองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

 
                   

ระดับ อท.
ต้น 

ชก ชง ปก/
ชก 

ปง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 1 1 1 - 1 2 - 
                

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1 อัตรา)  เลขท่ีต าแหน่ง  38-3-04-2102-001 

งานบริหารงานคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการคลัง  (ชก) (1 อัตรา) 
เลขที่ต าแหน่ง 38-3-04-3202-001 

 
 
 

งานการเงินและบัญช ี
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ 
  บัญชี        (1 อัตรา) 

 

งานพัฒนารายได้ 
พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.)     
(1 อัตรา)  
 เลขที่ต าแหน่ง 
 38-3-04-4204-001 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้   (1 อัตรา) 

 

งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
ลูกจ้างประจ า 

- นักวิชาการพัสดุ*         
( 1 อัตรา) 
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              โครงสร้างของกองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อท.
ต้น 

ชก ชง ปก ปง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 1 - 2 - 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1 อัตรา) เลขท่ีต าแหน่ง 38-3-05-2103-001 

งานก่อสร้างและ 
ซ่อมบ ารุง 

 
 
 

งานบริหารท่ัวไป 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
(1 อัตรา) 
 

งานผังเมือง งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 

 

งานสาธารณูปโภค 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1 อัตรา) 
 

 

งานควบคุม
อาคาร 

พนักงานส่วนต าบล 
- นายช่างโยธา (ปง.) (1 อัตรา) 

เลขที่ต าแหน่ง 38-3-05-4701-001 
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 โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 
 

ระดับ อท.
ต้น 

ชก ชง ปก ปง/
ชง 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน 1 1 -  1 - - - 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น  (1 อัตรา)  เลขท่ีต าแหน่ง 38-3-11-

2105-001 

งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักพฒันาชุมชน ชก (1 อัตรา) 
เลขท่ีต าแหน่ง  38-3-11-3801-

001 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม งานกิจกรรมเด็ก 
และเยาวชน 

 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง/ชง) 

 (1 อัตรา) 
เลขที่ต าแหน่ง  38-3-11-4801-001 
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                                                      โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 

 

 

      

            

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) ( 1 อัตรา) 
เลขท่ีต าแหน่ง 38-3-12-3205-001 



 

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

1 นายนาวิน  โครงเซ็น ป.โท 38-3-00-1101-001 (นกับริหารงานท้องถ่ิน) บท กลาง 38-3-00-1101-001 (นกับริหารงานท้องถ่ิน) บท กลาง 486,720 84,000 84,000 654,720      

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (40,560*12) (7,000*12) (7,000*12)

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล(01)

พนักงำนส่วนต ำบล

2 นางทัศนย์ี  ทองพูล ป.ตรี 38-3-01-2101-001 นกับริหารงานท่ัวไป อท ต้น 38-3-01-2101-001 นกับริหารงานท่ัวไป อท ต้น 548,880 42,000 - 590,880      

(หัวหนา้ส านกัปลัด) (หัวหนา้ส านกัปลัด) (45,740*12) (3,500*12)

3 นางสาวพรทิพย์  เพชรรัตน์ ป.ตรี 38-3-01-3101-001 นกัจัดการงานท่ัวไป วช ชก. 38-3-01-3101-001 นกัจัดการงานทั่วไป วช ชก. 362,640 - - 362,640      

(30,220*12)

4 นางสาวอารีรัตน ์ ติดต่อ ป.ตรี 38-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล วช ปก. 38-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล วช ปก. 336,360 - - 336,360      

(28030*12)

5 นางสาวอัชฌาวี  ศรีกฤติยาวัฒน์ ป.โท 38-3-01-3103-001 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน วช ชก. 38-3-01-3103-001 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน วช ชก. 376,080 - - 376,080      

(31,340*12)

6 - - - - - - 38-3-01-3601-001 นกัวิชาการสาธารณสุข วช ปก/ - -           -           ก าหนดเพ่ิม

ชก ปี 67

ลูกจ้ำงประจ ำ

7 นางสาวพัชมณ  สุขรุ่ง ปริญญาตรี - เจ้าพนกังานธุรการ - - - เจ้าพนกังานธุรการ - - 246,240 - - 246,240      

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

8 นางสาวชไมพร   พันธ์ุปรีชา ปวช - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - 160,560 - - 160,560      

(13380*12)

9 นายมงคล  บริหารพงศ์ - - พนกังานขับรถยนต์ - - - พนกังานขับรถยนต์ - - 159,960 - - 159,960      

(13,330*12)

10 นายสรรเสริญ   นาคนคร - - พนกังานขับรถยนต์ - - - พนกังานขับรถยนต์ - - 159,120 - - 159,120      

(บรรทุกขยะ) (บรรทุกขยะ) (13,260*12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

11 - - - พนกังานขับเคร่ืองจักรกล - - - พนกังานขับเคร่ืองจักรกล - - - - - ว่างเดิม

ขนาดเบา ขนาดเบา

2,836,560  126,000  84,000   3,046,560  

เงินเดือน

หมำยเหตุ
ระดับ เงินเดือน

ประ
เภท

ระดับ
ประ
เภท

ท่ี
ช่ือ-สกุล

คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

11. บัญชีแสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 

รวม

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

 



 

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

กองคลัง (04)

พนักงำนส่วนต ำบล

12 นางสุธิสา  วิวัฒน์ ปริญญาโท 38-3-04-2102-001 นกับริหารงานการคลัง อท ต้น 38-3-04-2102-001 นกับริหารงานการคลัง อท ต้น 382,560 42,000 -           424,560      

(ผู้อ านวยการกองคลัง) (ผู้อ านวยการกองคลัง) (31,880*12) (3,500*12)

13 นางเกษร   เพ็ชร์สวัสด์ิ ปริญญาตรี 38-3-04-202-001 นกัวิชาการคลัง วช ชก 38-3-04-3202-001 นกัวิชาการคลัง วช ชก 396,000 - - 396,000      

(33000*12)

14 - - - - - - 38-3-04-3204-001 นกัวิชาการพัสดุ วช ปก/ชก - -           -           ก าหนดเพ่ิม

ปี 68

15 นางสาวนริชา  มั่นหมาย ปวส. 38-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ทป ชง. 38-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ทป ปง. 198,840 - - 198,840      

(16,570*12)

ลูกจ้ำงประจ ำ

16 นางปณต   แสงมงคล ปริญญาตรี - เจ้าพนกังานพัสดุ - - - เจ้าพนกังานพัสดุ - - 266,760 - - 266,760 

(22,230*12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

17 นางสาวมณีรัตน ์ มรกต ปวช. - ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี - - - ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี - - 146,760 - - 146,760      

(12,230*12)

18 นางสาวขวัญหทัย  เอ่ียมค า ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - 183,120 - - 183,120      

(15260*12)

1,574,040 42,000 -        1,616,040  

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ประ
เภท

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ประ
เภท

ระดับ เงินเดือน

ท่ี
ช่ือ-สกุล

คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

รวม  
 
 



 

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

กองช่ำง(05)

พนักงำนส่วนต ำบล

19 นายชัยวัฒน ์ นวมงาม ป.โท 38-3-05-2103-001 นกับริหารงานช่าง อท. ต้น 38-3-05-2103-001 นกับริหารงานช่าง อท. ต้น 490,800 42,000     -           532,800      

(ผู้อ านวยการกองช่าง) (ผู้อ านวยการกองช่าง) (40,900*12) (3,500*12)

20 นายระพีพันธ์   คงคุด ปวส. 38-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทป ปง. 38-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทป ปง. 268,800 - - 268,800      

(22,400*12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

21 นางสาวสุพรรษา  คุ้มศิริ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - 175,560 - - 175,560      

(14630*12)

22 นายสุพจน ์  เพ็ชรโยธิน ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - 146,280 - - 146,280      

(12,190*12)

1,081,440  42,000    -        1,123,440  

ประ
เภท

ระดับ เงินเดือน
หมำยเหตุ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ประ
เภท

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ท่ี
ช่ือ-สกุล

คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

รวม  
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เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

กองสวัสดิกำรสังคม (11)

พนักงำนส่วนต ำบล

23 นางอ้อมใจ   แสนสุข ป.โท 38--3-11-2105-001 นกับริหารงานสวัสดิการสังคม อท. ต้น 38--3-11-2105-001 นกับริหารงานสวัสดิการสังคม อท ต้น 416,160 42,000     -           458,160      

(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ) (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ) (34,400*12) (3,500*12)

24 นางวิลาวัลย์  ไกรฤทธ์ิ ป.โท 38-3-11-3801-001 นกัพัฒนาชุมชน วช ชก. 38-3-11-3801-001 นกัพัฒนาชุมชน วช ชก. 429,240 -           -           429,240      

(35,770*12)

25 - - - - - - 38-3-11-4801-001 เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน ท่ัวไป ปง/ชง - -           -           ก าหนดเพ่ิม

ปี 67

845,400 42,000 -        887,400     

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

หน่วยตรวจสอบภำยใน(12)

พนักงำนส่วนต ำบล

26 นายอิสระ   องอาจ ป.ตรี 38--1-12--3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน วช ปก 38--1-12--3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน วช ปก 185,040 -           -           185,040      
(15,420*12)

185,040    -         -        185,040     
6,522,480  252,000  84,000   6,858,480  

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ระดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล

คุณวุฒิ
กำรศึกษำ เงินเดือน

เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
หมำยเหตุ

รวม

ระดับ เงินเดือน
ท่ี

ช่ือ-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

รวม
รวมท้ังส้ิน

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภทระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ประเภท
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกประเภทต าแหน่ง  ทุกสายงาน และทุกระดับ  ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง พนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการและหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามท่ีกฎหมายก าหนด มีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้าน
ความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ  
จังหวัด ประกอบด้วย การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบ
ราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  

 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการ
ท างานได้  ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอน
ถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน   โดยจัดระเบียบ
ความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับ
บัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับ
ประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังค าถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้
ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อม
ท้ังอ านวยความสะดวก โดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว 
ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการ
ติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง หรือทางอินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์, โซเซียลมีเดีย  หรือ
แอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์     ความ
เส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้   กับโลก
แห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนอง      กับ
สถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ         ความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมท้ังท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 
 4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาด้านดิจิทัล   ให้ถือปฏับัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร.1013.4/42 
ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital 
Government Skill Self – Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็น 
แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื่อปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน  2560    
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ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น 

 1. ปฐมนิเทศในกรณีท่ีมีการบรรจุใหม่  
 2. การฝึกอบรมความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้รับความรู้ท่ัวไป
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบัญญัติต่างๆ ฝึกอบรมความรู้ ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถให้แม่นย ายิ่งขึ้น ศึกษาหรือดูงาน เพื่อน าประสบการณ์ใหม่  ๆ  มาปรับใช้กับองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา เพื่อฝึกฝนให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน     
 4. การแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สามารถน ามาปรับปรุง แก้ไข ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน        
 5. การพัฒนาด้านคุณสมบัติส่วนตัว เพื่อเสริมบุคลิกภาพท่ีดี  
 6. ส่งเสริมการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานมีศีลธรรม คุณธรรม    ใน
การปฏิบัติงาน  
 7. การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง 

 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม  มีหน้าท่ี
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานทางคุณธรรม ดังนี้ 
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
เร่ือง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

********************* 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ.2567 -2569)  อาศัยความตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี  22 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 13   ข้อ 14 
ข้อ 15 ข้อ 16 ข้อ 17 และข้อ 18 และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด) ได้มีมติ
เห็นชอบในการประชุม ครั้งท่ี 8/2566  เมื่อวันท่ี  28 สิงหาคม  2566   

  เพื่อให้แผนอัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแหลม มีโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง    ท่ีเหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  ให้ทราบโดย
ท่ัวกัน 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 

                                  ส่ัง ณ  วันท่ี  18  กนัยายน  พ.ศ. 2566   

 

 
 

                                                        (นายนิรันดร์  รุ่งรัตน์) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 

ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
ท่ี 124 /๒๕66 

เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 

*********************** 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๘ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี   22 พฤศจิกายน 
2545 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ในการประชุม         ครั้งท่ี  8/2566  เมื่อ
วันท่ี  28  สิงหาคม  2566  จึงจัดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ลงสู่ต าแหน่งกรอบ
อัตราก าลังใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 – ๒๕69 รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายค าส่ังนี้ 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕66 

              ส่ัง ณ วันท่ี   18  กันยายน  พ.ศ. 2566   

 

          
 

                                                             (นายนิรันดร์  รุ่งรัตน์) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



  
 
 


